
જુનિયર ક્લાર્ક / નિનિયર ક્લાર્ક / હડે ર્લાર્ક માટેિી અગત્યિી સચૂિા : - 

(૧) િોંધ :- 

(૧) અિામત વગકિાાં ઉમેદવારો બિિ- અિામત જ્ગ્યા માટે અરજી ર્રી શર્ાશે અિે તેઓિે બિિ-

અિામતિાાં ધોરણો લાગ ુપડશે. 

(૨) ઉમેદવારે િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: 

િી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/જીઓઆર/ગ-૨ િા ઠરાવિી જોગવાઈ મજુિ દદવયાાંગતાિી ૪૦% રે્ 

તેથી વધ ુદદવયાાંગતાિી ટર્ાવારી ધરાવતા હોવાનુાં નિનવલ િર્જિનુાં િટીદિરે્ટ ધરાવતા હશે, તો જ 

દદવયાાંગ ઉમેદવાર તરીરે્ ઉપલી વયમયાકદા અિે અિામતિો લાભ મળશે. શારીદરર્ અશક્તતા 

અંગે િામાન્ય વહીવટ નવભાગિાતા. ૧-૧૨-૨૦૦૮ િા પદરપત્ર ક્રમાાંર્: પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦ 

-ગ-૨ અિે ત્યારિાદ િરર્ારશ્રીિા વખતો વખતિા સધુારા પદરપત્રથી નિયત થયેલા િમિૂામાાં 

િરર્ારી હોસ્પપટલિા સનુિન્ટેન્ડન્ટ/નિનવલ િર્જિ/મેડીર્લ િોડક દ્વારા આપવામાાં આવેલ િમાણપત્ર 

માન્ય ગણવામાાં આવશે. તિીિી િમાણપત્રિે આનધિ રહીિે ઉપલી વયમયાકદામાાં ૧૦ વર્કિી 

છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્કિી મયાકદામાાં) 

(૩) માજી શૈનિર્ ઉમેદવારો રે્ જેઓએ જલ, વાય ુઅિે ભનૂમ (પથળ) િી આમી િોિીિમાાં ઓછામાાં 

ઓછા છ માિિી િેવા ર્રી હોય અિે માજી િૈનિર્ તરીરે્નુાં િક્ષમ અનધર્ારીનુાં ઓળખર્ાડક અિે 

દડપચાર્જબરુ્ ધરાવતા હોય તો ઉપલી વયમયાકદામાાં તેઓએ િજાવેલ િરજિો િમયગાળો ઉપરાાંત 

ત્રણ વર્ક સધુીિી છૂટછાટ મળશે. 

(૨) રાષ્ટ્રીયતા:- 

(૧) ઉમેદવાર ભારતિો િાગદરર્ હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુર્ી િેવા વગીર્રણ અિે ભરતી 

(િામાન્ય) નિયમો, ૧૯૬૭ િા નિયમ - ૭ િી જોગવાઈ મજુિિી રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩) (૧) વય મયાકદા:- 

   (૧)  ઉપર જાહરેાતમાાં દશાકવેલ અરજી પવીર્ારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજ ગણવામાાં આવશે.  

   (૨) તા.૨૫/૦૯/૨૦૨૫ િા રોજ ઉમેદવારિી ઉંમર ૨૦ વર્કથી ઓછી િહીં અિે ૩૫ વર્કથી વધ ુિ 

હોવી જોઈએ અિે ગજુરાત િરર્ારિી િેવામાાં હોય તેવી વયદર્તઓિી તરિેણમાાં ઉપલી વયમયાકદા વખતો 

વખત સધુાયાક િમાણેિા ગજુરાત મલુ્ર્ીિેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (િામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭ િી જોગવાઈ 

અનિુાર રહશેે. 

 



(૩) (૨) વયમયાકદામાાં છૂટછાટ:- 

િામાન્ય વગકિી મદહલા ઉમેદવારો, અિામત વગકિા પરુૂર્ તથા મદહલા ઉમેદવારો તેમજ માજી 

િૈનિર્, દદવયાાંગ ઉમેદવારોિે િીચે મજુિ નિયમોનિુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

અિામત વગકિા ઉમેદવારોિો બિિ અિામત જ્યા માટે અરજી ર્રશે તો આવા ઉમેદવારોિે 

વયમયાકદામાાં છૂટછાટ મળશે િહી. 

રે્ટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયાકદા 
િામાન્ય રે્ટેગરીિા મદહલા ઉમેદવારોિે ૫ વર્ક 

 

 

અિામત રે્ટેગરીિા પરુૂર્ ઉમેદવારોિે ૫ વર્ક 
 

 

અિામત રે્ટેગરીિા મદહલા ઉમેદવારોિે 
(૫+૫=૧૦) 

૧૦ વર્ક 
 

મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક 
 

િામાન્ય રે્ટેગરીિા શારીદરર્ અશર્તતા 
ધરાવતા પરુૂર્ ઉમેદવારોિે 

૧૦ વર્ક 
 

મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક 
 

િામાન્ય રે્ટેગરીિા શારીદરર્ અશર્તતા 
ધરાવતા મદહલા ઉમેદવારોિે(૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ક 
 

મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક 
 

અિામત રે્ટેગરીિા શારીદરર્ અશર્તતા 
ધરાવતા મદહલા ઉમેદવારો 
(૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વર્ક 
 

મહત્તમ વયમયાકદા ૪૫ વર્ક 
 

માજી િૈનિર્ઉમેદવારો  ઉપલી વયમયાકદામાાં તઓેએ િજાવલે 
િરજિા િમયગાળો ઉપરાાંત ત્રણ વર્ક 
સધુીિી છૂટછાટ મળશે. 

 

(૪) ર્ોમ્પ્યટુરિી જાણર્ારી:- 

ઉમેદવાર રાજય િરર્ારિા િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ િા િરર્ારી ઠરાવ િાંિર:- િીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી િર્ર્ી ર્રેલ 

અભ્યાિક્રમ મજુિ ર્ોમ્પ્યટુર અંગેનુાં િઝેીર્ િોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુાં ર્ોઈ પણ તાલીમી િાંપથાિા 

િમાણપત્ર/માર્કશીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા િરર્ાર માન્ય યનુિવનિિટી અથવા િાંપથામાાં 

ર્ોમ્પ્યટુરજ્ઞાિ અંગેિા ર્ોઈ પણ દડ્લોમાાં/ ડીગ્રી રે્ િટીદિરે્ટ ર્ોર્ક ર્રેલ હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા 

ડીગ્રી રે્ ડી્લોમાાં અભ્યાિક્રમમાાં ર્ોમ્પ્યટુર એર્ નવર્ય તરીરે્ હોય તેવા િમાણપત્રો અથવા ધોરણ-૧૦ 

અથવા ધોરણ-૧૨ િી પરીક્ષા ર્ોમ્પ્યટુરિા નવર્ય િાથે પાિ ર્રેલ હોય તેવા િમાણપત્રો ધરાવતા હોવા 

જોઈએ.  



(૫) શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત:- 

(૧) ઉમેદવાર ભારતમાાં રે્ન્રીય અથવા રાજય અનધનિયમથી અથવા તે હઠેળ પથપાયેલી 

અથવા િાંપથાનપત યનુિવનિિટીઓ પૈર્ી ર્ોઈ પણમાાંથી અથવા તે તરીરે્ માન્ય થયેલી અન્ય ર્ોઈ 

પણ શૈક્ષબણર્ િાંપથામાાંથી અથવા યનુિવનિિટી ગ્રાન્ટ ર્નમશિ અનધનિયમ-૧૯૫૬ િી ર્લમ – ૩ 

હઠેળ ડીમ્પડ યનુિવનિિટી તરીરે્ જાહરે થયેલી િીજી ર્ોઈ પણ શૈક્ષબણર્ િાંપથામાાંથી મેળવેલ પિાતર્િી 

પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ અથવા િરર્ારે માન્ય ર્રેલ તેિી િમર્ક્ષ લાયર્ાત ધરાવતો હોવો 

જોઈએ. 

(૨) ગજુરાત મલુ્ર્ી િેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (િામાન્ય)નિયમો – ૧૯૬૭ માાં ઠરાવયા િમાણેિી 

ર્ોમ્પ્યટુરિા ઉપયોગ અંગેિી પાયાિી જાણર્ારી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૩) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા દહન્દી અથવા િાંિે ભાર્ાનુાં પરૂત ુાં જ્ઞાિ ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

(૬) પરીક્ષા પદ્ધનત:- 

(૧) િાંપથા દ્વારા નિયત િમય મયાકદામાાં રજી.એ.ડી.થી મળેલ અરજીઓિી િાથનમર્ ચર્ાિણી ર્રીિે 

લાયર્ ઉમેદવારોિી રાજય િરર્ારશ્રીિા િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા(૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા 

ક્રમાાંર્: GS/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૫/K. તેમજ  

(૨) તા.૨૮/૧૨/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા ક્રમાાંર્: GS/૨૦૨૩/૩૧/૦૧૨૫/K થી માંજૂર ર્રવામાાં 

આવેલ પરીક્ષા પદ્ધનતિા નિયમો અનિુાર િાંવગક-૩, ગ્રપુ-'એ' તથા ગ્રપુ-'િી' િી િાંયકુ્ત પપધાકત્મર્ પરીક્ષા 

િે તિર્ર્ામાાં લવેામાાં આવશે. 

(૭) તિર્ર્ો-૧ િાથનમર્ પરીક્ષા (ગ્રપુ-'એ' તથા ગ્રપુ-'િી' િાંયરુ્ત પરીક્ષા) 

1 Reasoning 40 Marks 

2 Quantitive Aptitude 30 Marks 

3 English 
 

15 Marks 

4 Gujarati 
 

15 Marks 

 Total 100 Marks 

 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા ઉમેદવારોિે પિાંદ ર્રવા િથમ તિર્ર્ા માટે િાથનમર્ પરીક્ષા MCQ 

િર્ારિા િશ્નો ધરાવતી પદ્ધનતથી પપધાકત્મર્ પરીક્ષા લવેામાાં આવશે. 



 િાથનમર્ પરીક્ષા ૧૦૦ િશ્નોિા િશ્નદીઠ ૧ ગણુ લેખે કુલ ૧૦૦ ગણુિી રહશેે. પરીક્ષાિો 

િમય ૬૦ નમનિટિો રહશેે. 

 િશ્નિા િત્યેર્ ખોટા જવાિદીઠ ૦.૨૫ ગણુ િેગેટીવ માર્ીંગ રહશેે. 

 દદવયાાંગ ઉમેદવારિા દર્પિામાાં િત્યેર્ ર્લાર્ દીઠ વધારાિી ૨૦ નમનિટ લેખે વધારાિો િમય 

િાળવવામાાં આવશે. 

 િાથનમર્ ર્િોટી િર્ત પક્રીિીંગ ટેપટ માટે છે. િાથનમર્ ર્િોટીમાાં ઉમેદવારે મેળવેલ ગણુિે 

આખરી પિાંદગી યાદી માટે ધ્યાિે લેવામાાં આવશે િહીં. 

 િાથનમર્ પરીક્ષાિા અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરેલ ઉમેદવારોિી યાદી તૈયાર ર્રવામાાં 

આવશે અિે મેરીટિા આધારે િાત ગણા ઉમેદવારોિે િીજા તિર્ર્ાિી મખુ્ય પરીક્ષા માટે 

લાયર્ ગણવામાાં આવશે. 

 મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરેલ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અન્વયેિી શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત, વય 

મયાકદા તેમજ અન્ય જરૂરી લાયર્ાત િાંતોરે્ છે તેમ માિીિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી િવેશ 

આપવામાાં આવશે. 

(૮) તિર્ર્ો – ૨ મખુ્ય પરીક્ષા :- 

િથમ તિર્ર્ાિી પરીક્ષા િાદ િામાન્ય વહીવટી નવભાગિા તા. ૧૮/૦૫/૨૦૨૩ િા જાહરેિામા 

મજુિ ગ્રપુ-A માટે વણાકત્યમ જયારે ગ્રપુ-B માટે MCQ િર્ારિા િશ્નો ધરાવતી પદ્ધનતથી પપધાકત્મર્ પરીક્ષા 

લેવામાાં આવશે. મખુ્ય પરીક્ષા અંગેિી નવગતો આ િાથે િામેલ Appendix-G મજુિ તથા પરીક્ષાિો 

અભ્યાિક્રમ Appendix - H મજુિ રહશેે. 

(૯) લઘતુ્તમ લાયર્ી ધોરણ:- 

િાથનમર્ પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેલ પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુનુાં ન્યિુત્તમ 

ગણુવત્તા ધોરણ ૪૦ ટર્ા રાખવામાાં આવેલ છે. 

ઉમેદવારે િત્યેર્ તિર્ર્ાિી પરીક્ષામાાં લઘતુ્તમ લાયર્ી ગણુવત્તાનુાં ધોરણ ૪૦ ટર્ા માર્કિ નિયત 

ર્રવામાાં આવેલ છે. તેમાાં ર્ોઈ પણ રે્ટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટર્ા માર્કિ ર્રતાાં ઓછાં ન્યિુત્તમ 

ગણુવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) ર્ોઈ પણ િાંજોગોમાાં િર્ર્ી ર્રી શર્ાશે િહીં. 

 

 

 

 

 



Appendix - G 

(10) Subject of Main Examination for the Post of Senior Clerk 

Group-A :- Following Papers 

Paper 
No. 

Subject Marks Duration 

I Gujarati Language Skill 100 3 Hours 

II English Language Skill 
 

100 3 Hours 

III General Studies 

(Medium-Gujarati) 

150 3 Hours 

 Total  350  
 

(11) Syllabus for the Main Examination 200 Marks Time: 120 Minutes Gruoup-B: 

(Junior Clerk) 

1 English 20 Marks 

2 Gujarati 20 Marks 

3 Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA 30 Marks 

4 History, Geography, Culture Heritage 
 

30 Marks 

5 Economics, Environment, Science and Tech 30 Marks 

6 Current affairs and with reasoning 30 Marks 

7 Reasoning 40 Marks 

 Total  200 Marks 

 

(૧૨) પગાર ધોરણ:- 

િાણાાં નવભાગિાતા.૧૬/૦૨/૨૦૧૬ િા તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અિે તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: 

ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-(પાટક-૨)-ઝ-૧ તથા છેલ્લે િાણાાં નવભાગિા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: ખચર-

૨૦૦૨-૫૭-(પાટક-૪)-ઝ-૧ અન્વયે િથમ પાાંચ વર્ક માટે િનત માિ માટે રૂા.૨૬,૦૦૦/- દિર્િ પગારથી 

નિમણ ૂાંર્ અપાશે. તેમજ ઉર્ત ઠરાવિા અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થશે. તદ્ઉપરાાંત િામાન્ય વહીવટ 

નવભાગિા તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: િીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ. ૫ અિે િાણાાં 

નવભાગિા તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ િા ઠરાવ ક્રમાાંર્: ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટક-૩)/ ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ 

તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ માાં દશાકવેલ િોલીઓ અિ ે શરતોિ ેઆનધિ નિમાયલે ઉમેદવાર પાાંચ વર્કિા 

અંતે તેિી િેવાઓ િાંતોર્ર્ારર્ જણાયેલી િાંિાંનધત ર્ચેરીમાાં જે તે િમયિા િરર્ારશ્રીિા નિયમોનિુાર 

મળવાપાત્ર પગાર ધોરણમાાં નિયનમત નિમણ ૂાંર્ મેળવવાિે પાત્ર થશે. 



(૧૩) પિાંદગી યાદી તૈયાર ર્રવાિી પદ્ધનત :- 

(1) ઉમેદવારોએ િથમ તિર્ર્ાિી પરીક્ષામાાં મેળવેલ ગણુિા આધારે ગ્રપુ-A અિે ગ્રપુ-B માટેિી 

મખુ્ય પરીક્ષા માટેિા લાયર્ ઉમેદવારોિી અલગ-અલગ યાદી તૈયાર ર્રી િનિદ્ધ ર્રવામાાં આવશે. ભરવાિી 

થતી જ્યાિા િાત ગણા ઉમેદવારોિે મખુ્ય પરીક્ષા માટે લાયર્ ઠરાવવામાાં આવશે. 

(૨) માંડળ દ્વારા િીજા તિર્ર્ાિી મખુ્ય પરીક્ષાિા અંતે મેળવેલ ગણુ, લઘતુ્તમ લાયર્ી ગણુનુાં ધોરણ 

તેમજ ભરવાિી થતી જ્યાિા આધારે ગ્રપુ-A અિે ગ્રપુ-B માટે અલગ-અલગ આખરી પિાંદગી યાદી તયૈાર 

ર્રી િનિદ્ધ ર્રવામાાં આવશે. 

(૧૪) િામાન્ય સચૂિાઓ:- 

(૧) ઉમેદવારે અરજી પત્રર્માાં ભરેલ નવગતો િમગ્ર ભરતી િદક્રયા માટે આખરી ગણવામાાં આવશે 

અિે તેિા પરુાવા િમાણપત્રોિી ચર્ાિણી િમયે અિલમાાં રજૂ ર્રવાિા રહશેે. અન્યથા અરજી પત્રર્ જે તે 

તિર્રે્ "રદ" ગણવામાાં આવશે. 

(૨) ઉમેદવાર અરજી પત્રર્માાં જે િોટો અપલોડ ર્રે છે તેિી પાિપોટક િાઈઝિા િોટાિી એર્ ર્રતાાં 

વધ ુ ર્ોપીઓ પોતાિી પાિે રાખવી અિે આ જાહરેાત િાંવગકિી િમગ્ર ભરતી િદક્રયામાાં તે જ િોટાિી 

ર્ોપીિો ઉપયોગ ર્રવાિો રહશેે. (જેમ રે્ પરીક્ષા િમયે હાજરી પત્રર્માાં લગાવવો તેમજ અિલ 

િમાણપત્રોિી ચર્ાિણી િમયે પણ તે જ િોટાિી ર્ોપી રજૂ ર્રવાિી રહશેે.) 

(૩) ઉમેદવાર અરજી પત્રર્ ભરતી વખતે જે મોિાઈલ િાંિર દશાકવે છે તે િાંિર ચાલ ુ રાખવો. 

અરજી પત્રર્માાં દશાકવેલ મોિાઈલ િાંિર ભરતી િદક્રયા પણૂક થાય ત્યાાં સધુી જાળવી રાખવો આપિા દહતમાાં 

છે ભરતી િાંિાંધેિી તમામ સચૂિાઓ ર્ોલેજિી વેિિાઈટ ઉપર મરૂ્વામાાં ર્ોલજેિી આવશે. વેિિાઈટ: 

www.svcolleges.org અચરૂ્ જોતા રહવે ુાં. જરૂરત ઉપસ્પથત થયે પરીક્ષા િાંદભિેી જરૂરી સચૂિાઓ ઉમેદવારિે 

મોિાઈલ િાંિર પર એિ.એમ.એિ. થી આપવામાાં આવશે. 

 

(૪) ઉમેદવારે અરજી પત્રર્માાં િતાવેલી ર્ોઈ પણ નવગત અિે અિલ િમાણપત્રોિી ચર્ાિણી 

િમયે રજૂ ર્રેલ જન્મ તારીખ, શૈક્ષબણર્ લાયર્ાત, વય, જાનત, અનભુવ વગેરેિે લગતાાં િમાણપત્રો 

ભનવષ્ટ્યમાાં જે તે તિર્રે્ ચર્ાિણી દરમ્પયાિ ખોટા માલમુ પડશે તો તેિી િામે યો્ય ર્ાયદેિરિી ર્ાયકવાહી 

ર્રવામાાં આવશે. આવા ઉમેદવારિી ઉમેદવારી માંડળ "રદ" ર્રી શર્શે. તેમજ અન્ય િાંવગોિી ભરતી માટે 

પણ ગેરલાયર્ ઠરાવવામાાં આવશે. તેમજ જો પિાંદગી / નિમણ ૂાંર્ થયેલ હશે તો પિાંદગી / નિમણ ૂાંર્, 

માંડળ/નિમણ ૂાંર્ ર્રિાર િત્તાનધર્ારી દ્વારા ર્ોઈ પણ તિર્રે્ "રદ" ર્રવામાાં આવશે. 



(૫) માંડળ દ્વારા લેવાિાર પપધાકત્મર્ િાથનમર્ પરીક્ષા રે્ મખુ્ય પરીક્ષામાાં ઉત્તીણક થવાથી જ 

ઉમેદવારિે નિમણ ૂાંર્ માટેિો હર્ર્ મળી જતો િથી. નિમણ ૂાંર્ િમયે િત્તાનધર્ારીિે ઉમેદવાર િધી જ રીતે 

યો્ય છે તેમ િાંતોર્ થાય તો જ ઉમેદવારિે નિમણ ૂાંર્ આપવામાાં આવશે. 

(૬) પિાંદગી પામેલ ઉમેદવાર નિમણ ૂાંર્ િત્તાનધર્ારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ નિમણ ૂાંર્ મેળવવાિે 

પાત્ર થશે. 

(૭) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં િિળ થયો હોવાિા ર્ારણોિર િાંિાંનધત જ્યા ઉપર નિમણ ૂાંર્ 

ર્રવાિો દાવો ર્રવાિે હર્ર્દાર થશે િહીં. નિમણ ૂાંર્ ર્રિાર િત્તાનધર્ારીિે પોતાિે એવી ખાત્રી થાય રે્ જાહરે 

િેવા િારૂ ઉમેદવાર યો્ય જણાતો િથી તો તેિે પડતો મરુ્ી શર્શે. નિમણ ૂાંર્ િાિતે તેઓિો નિણકય આખરી 

ગણાશે. 

(૮) ભરતી િદક્રયા િાંપણૂકપણે ગજુરાત મલુ્ર્ી િેવા વગીર્રણ અિે ભરતી (િામાન્ય) નિયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતિા સધુારા િદહત) અિે તે અન્વયે જે તે િાંવગકિા ઘડવામાાં આવેલ ભરતીિા નિયમોિ ે

આનધિ રહશેે. 

(૯) આ જાહરેાત અન્વયે અથકઘટિ િાિતે જે તે િાંવગકિા ભરતી નિયમો અિે પરીક્ષા નિયમોિી 

જોગવાઈ આખરી રહશેે. 

(૧૦) આ જાહરેાત તથા ભરતી િદક્રયામાાં ર્ોઈ પણ ર્ારણોિર તેમાાં િેરિાર ર્રવાિી રે્ રદ ર્રવાિી 

આવશ્યર્તા ઉભી થાય તો તેમ ર્રવાિો માંડળિ ેિાંપણૂક હર્ર્/અનધર્ાર રહશેે અિે માંડળ આ માટે ર્ારણો 

આપવા િાંધાયેલ રહશેે િહીં. 

આચાયકશ્રી 

1. િરદાર વલ્લભભાઈ આર્્કિ ર્ોલેજ 

2. િરદાર વલ્લભભાઈ ર્ોમિક ર્ોલેજ 

3. િરિપરુ આર્્કિ એન્ડ ર્ોમિક ર્ોલેજ 

4. િરદાર વલ્લભભાઈ વાબણજ્ય મહાનવધાલય  

5. મોતીલાલ િહરુે લો ર્ોલેજ 

માંત્રીશ્રી  

િરદાર વલ્લભભાઈ એજ્યરેુ્શિ રપટ, અમદાવાદ    


